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 اجتماعات لجنة التسيير 

 خطة التغذية متعددة القطاعاتتحديث 

 نظم معلومات التغذية في اليمن

 إستراتيجية المناصرة لخطة التغذية 

 

 

 

 مقدمة 
العديد من المهام والفعاليات المساهمة في رفع مستوى  م2024العام شهد 

 فيحيث  باليمن،التغذية 
ً
 محوريا

ً
ضمان البيئة التمكينية  تلعب السكرتارية دورا

لبلوغ لتغذية ورفع مستوى التحسين واستمرار تعزيز السياسات القطاعية 

، في اليمنومسبباته لقضاء على كل أشكال سوء التغذية الأهداف الوطنية ل

ارية منذ وبحسب موجهات لجنة تسيير حركة التغذية في اليمن عكفت السكرت

من خلال التنسيق والتشبيك بين  ،المهامبداية العام في العمل على تنفيذ 

 . على التغذية في اليمن التأثير الأعلىالجهات الحكومية والقطاعات ذات 

 مع و 
ً
يأتي تحديث خطة التغذية متعددة القطاعات كاستجابة عملية تماشيا

وما بعد يوم، ونتيجة للأوضاع الواقع والظروف المحيطة والمتغيرات التي تطرأ ي

المعاشة التي تتزايد وتتفاقم مع استمرارها مشكلة سوء التغذية بكافة اشكالها، 

إضافة الى المتغيرات الإقليمية والدولية وتناقص المساعدات الإنسانية التي 

تتلقاها اليمن من عام الى أخر، ومن اجل قيادة حكومية واشراك كافة اللاعبين 

عملية التحديث حتى تتوحد كافة الجهود وتوجه مجتمعة لمجابه  والشركاء في

سوء التغذية في اليمن، كان لا بد من اجراء عملية التحديث لاستيعاب كافة 

 المتغيرات والدروس المستفادة.

وبالتزامن مع تحديث الخطة تم إعداد خطة المتابعة والتقييم "نظام معلومات 

إطار الرصد والتقييم والمساءلة والتعلم  التغذية متعدد القطاعات"، وإعداد 

 لضعف آليات الرصد والتقييم والمساءلة 
ً
للخطة، والذي مثل تحدٍ كبير نظرا

إستراتيجية ، وكذلك إعداد الجهات الحكومية لدىالمعمول بها حاليا  والتعلم

 .الاتصال والمناصرة متعددة القطاعات للتغذية

 للشراكة القطاعية بين 
ً
لجنة في عضوية الممثلة المختلفة الجهات  وتعميقا

 على دعم ومناصرة اللجنة لقضايا التسيير
ً
لتغذية باعتبارها المنصة ا، وحصولا

الوطنية الجامعة والموجهة لمجابهة سوء التغذية ومعالجة مسبباته، وكذلك 

مناقشة مستوى تنفيذ المهام المناطة بالسكرتارية ضمن خطة عملها السنوية 

 .للجنةوموجهات ا

العدد:  هذافي   

 السكرتارية التنسيقية لرفع مستوى التغذية في اليمن

SUN-Yemen  
  

 الجمهورية اليمنية

   التخطيط والتعاون الدولي وزارة 

 

 الأطفال وخاصة اليمنيين، جميع ضمان وصول  في والمساعدة اليمن، في التغذية سوء أشكال جميع إنهاء" إلى اليمن في القطاعات المتعددة التغذية خطة تهدف

 والتنموية الإنسانية الجهود خلال من" مستدام نحو  على السلام وبناء الاجتماعية والاقتصادية الأهداف تحقيق في والمساهمة الكاملة إمكاناتهم إلى ،النساءو 

 الجهات كافة من المشكلة التسيير لجنة قيادة تحت (SUN) التغذية سكرتارية من وتنسيق بقيادة 2030 - 2025 للفترة الخطة تحديث تم إذ ،المتكاملة السلام وبناء

 والتعليم والبيئة والمياه والتجارة والصناعة والأسماك والزراعة الصحة ذلك في بما الرئيسية، القطاعات من مساهمات المحدثة الخطة تتضمن ،العلاقة ذات

 إجراءات  نطاق لتوسيع وطنية إرشادات التغذية سكرتارية أعدت ،ذلك ولدعم ،الوطنية الأولويات مع الإجراءات هذه توافق يضمن مما الاجتماعية، والحماية

 المتعددة التغذية عمل خطة ومراقبة وتنفيذ تحديث يوجه والذي، (HDPN) والسلام والتنموي  الإنساني بطار تال نهج باستخدام القطاعات المتعددة التغذية

 .القطاعات

 

 

 2030 -  2025 لتغذية متعددة القطاعاتاتحديث خطة 

 

 
 17 دالعد

 2024 ديسمبر 
  2030- 2025 تحديث خطة التغذية متعددة القطاعات
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 .%45.1معدل التقزم في اليمن يصل  ✓

  59 -6يصل الهزال بين الأطفال الذين تتراوح أعمارهم بين  ✓
ً
  شهرا

 .%10إلى 

 .من الغذاء الرضع فقط يتلقون الحد الأدنى المقبول من  11.5% ✓

 . من النساء لا يصلن إلى الحد الأدنى من الغذاء  90% ✓

 . فقط من الأطفال يتلقون رضاعة طبيعية % 20 ✓
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 لحركة التغذية في اليمن  التسييراجتماعات لجنة  

20242024 

 SUNالتغذية في اليمن  رفع مستوى  حركةلجنة تسيير  انعقد اجتماع

Yemen بدعم و ، م2024 يناير 17 ه، الموافق1445 رجب 5الأربعاء ، يوم

خطة عمل  الى استعراض الاجتماع هدف ،من برنامج الغذاء العالمي

وعملية  أنشطة السكرتارية التنسيقية لرفع مستوى التغذية في اليمنو 

 تحديث خطة التغذية متعددة القطاعات. 

تسيير أعضاء اللجنة من الجهات الحكومية ال شارك في اجتماع لجنة حيث 

 .منظمات المجتمع المدنيو منظمات الأمم المتحدة، من والشركاء 

 مخرجات الاجتماع:

 :يلي ما التسيير لجنة أقرت

الخطوات الإجرائية لعملية تحديث خطة التغذية متعددة  .1

 القطاعات؛

تشكيل مجموعات العمل القطاعية التي ستحدد التدخلات  .2

 .في القطاع التغذية برئاسة أعضاء لجنة التسييرلخطة 

( 2( نظم معلومات التغذية و)1تشكيل مجموعتي عمل ) .3

 مجموعة عمل الاتصال والمناصرة. 

 خطة التغذية متعددة القطاعات؛عملية تحديث  دعم .4

 مسارات النظم الغذائية: استكمال الإجراءات المتعلقة بتنفيذ  .5

في  القطاعات المعنية بالتغذيةتقوية التكامل والتنسيق بين  .6

 منها. جميع الأنشطة والتدخلات والاستفادة

 

 

 SUNع لجنة تسيير حركة رفع مستوى التغذية في اليمن ااجتمانعقد 

Yemen ،بدعم من برنامج الغذاء العالمي،و  ، م2024 فبراير 18 يوم الأحد 

 الاجتماعهدف  ، برنامجال ، مسؤولة الإمداد في فليس إرايا السيدة، وحضور 

لرفع مستوى  السكرتارية التنسيقية وخطة عمل نشطة أستعراض الى ا

 وعملية تحديث خطة التغذية متعددة القطاعات. التغذية في اليمن

من الجهات الحكومية والشركاء   لجنة التسييرأعضاء ، جتماعلا شارك في ا

 .منظمات المجتمع المدنيو منظمات الأمم المتحدة، من 

  مخرجات الاجتماع:

 :في اجتماعها ما يليتسيير الأقرت لجنة 

 خطة التغذية متعددة القطاعات؛عملية تحديث  .1

إطار النتائج المشتركة للخطة القطاعية وخطة الرصد تحديث  .2

 ، وتصور لنظم معلومات التغذية متعدد القطاعات؛ والتقييم

 ؛المناصرةالاتصال و استراتيجية تحديث  .3

التنسيق الفعال لاستكمال إجراءات تنفيذ مسارات النظم  .4

 الغذائية؛

التنموي الترابط  تعزيز آليات دليل استكمال العمل على .5

 .الإنساني
في  بالتغذيةتقوية التكامل والتنسيق بين القطاعات المعنية  .6

 منها. جميع الأنشطة والتدخلات والاستفادة
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 2030  -  2025 متعددة القطاعات لتغذيةاتحديث خطة   
 

 في  بما القطاعات، مختلف عبر التغذية على تركز التي  الجهود وتكامل لدمج مصمم حكومية، بقيادة تعاوني عمل إطار هي اليمن في القطاعات تعددةم التغذية خطة إن 

 . الإنسانية والمجموعات القطاعية الوزارات ذلك

 الأطفال وخاصة اليمنيين، جميع ضمان وصول  في والمساعدة اليمن، في التغذية سوء أشكال جميع إنهاء" إلى اليمن في القطاعات تعددةم التغذية خطة تهدف

  تدعم  القطاعات، متعددة عملية خلال من "مستدام نحو  على السلام وبناء الاجتماعية والاقتصادية الأهداف تحقيق في والمساهمة الكاملة إمكاناتهم إلى ،والنساء

 القطاعية الوزارات وتقود ،القطاعية الخطط ضمن التغذية مبادرات وتنفيذ تكامل في تسهم متكاملة، خطة في وإجراءاتهم المصلحة أصحاب استثمارات مواءمة الخطة

 . القطاعات متعددة الحكومية الهياكل من وتنسيق بتوجيه والتنفيذ، التخطيط

20252030

 مةةع الواقةةع والظةةروف المحيطةةة والمتغيةةرات التةةي تطةةرأ يومةةا بعةةد يةةوم، ون
ً
تيجةةة للأوضةةاع المعاشةةة التةةي يأتي تحديث خطة التغذيةةة متعةةددة القطاعةةات كاسةةتجابة عمليةةة تماشةةيا

كافة اشكالها، إضافة الى المتغيرات الإقليمية والدولية وتناقص المسةةاعدات الإنسةةانية التةةي تتلقاهةةا الةةيمن مةةن عةةام الةةى تتزايد وتتفاقم مع استمرارها مشكلة سوء التغذية ب

بةةد مع اشراك كافة اللاعبين والشركاء في عملية التحديث حتى تتوحد كافة الجهود وتوجةةه مجتمعةةة لمجابةةه سةةوء التغذيةةة فةةي الةةيمن، كةةان لا  قيادة حكوميةأخر، ومن اجل 

 رات والدروس المستفادة،يمن اجراء عملية التحديث لاستيعاب كافة المتغ

 
مراجعةةةة وتحةةةديث خطةةةةة التغذيةةةة المتعةةةةددة القطاعةةةات  نةةةاء  علةةةةى أحةةةد  الأدلةةةةة  .1

 .الممارسات والدروس المستفادةوأفضل 

ذات العلاقةةة  التغذيةةة ووضةةع التةةدخلات تحديد الأولويةةات والتحةةديات الناشةة ة  .2

تغيةةةةر المنةةةةةا  الجفةةةةاف و ، مثةةةةل تةةةة  ير اوالأنشةةةةطة لمعالج هةةةةاف التخفيةةةة  مةةةةن وط  هةةةةة 

 .والنزوح وانعدام الأمن الغذائي، ضمن الخطة المحد ة

 المؤسساتمن خلال إشراك الجهات ذات العلاقة  تعزيز التنسيق والتعاون  ين  .3

غيةةةةةةةةر الحكوميةةةةةةةةة ومقةةةةةةةةدمي الرعايةةةةةةةةة  والمحليةةةةةةةةةالحكوميةةةةةةةةة والمنظمةةةةةةةةات الدوليةةةةةةةةة 

 .المجتمع المدني في عملية التحديثو الصحية والأوساط الأكاديمية 

ات الرصةةةةد والتقيةةةةيم لدخطةةةةة المحد ةةةةة،  مةةةةا فةةةةي ذلةةةة  المؤشةةةةر  مةةةةن أجةةةةلالتنسةةةةيق  .4

التقيةةةةةةةيم لتت ةةةةةةع التقةةةةةةدم وقيةةةةةةةاس التةةةةةة  ير والت  ةةةةةةد مةةةةةةةن و جمةةةةةةع ال يانةةةةةةات  وآليةةةةةةات

 .صناعة القرار في الاستناد إلى الأدلة

تعزيةةةةةز الاسةةةةةتدامة وملكيةةةةةة الخطةةةةةة المحد ةةةةةة مةةةةةن خةةةةةلال تعزيةةةةةز قةةةةةدرة المؤسسةةةةةات  .5

السياسةةةات والمةةةرامخ الوطنيةةةة، وتع  ةةةة  التغذويةةةة فةةةيالوطنيةةةة، ودمةةةخ التةةةدخلات 

 .الموارد المحلية

الجهةةةات مةةةن خةةةلال مشةةةاورات الجهةةةات ذات العلاقةةةة تعزيةةز الشةةةمولية ومشةةةار ة   .6

، وضةةةةةةةمان أن الخطةةةةةةةة المحد ةةةةةةةة تعكةةةةةةة  ذات العلاقةةةةةةةة والأخةةةةةةةذ  الأفكةةةةةةةار ال نةةةةةةةاءة

 .احتياجات وأولويات جميع الجهات الفاعلة ذات الصلة

سوء التغذية في سببات خطة تغذية متعددة القطاعات محسنة وأكثر فعالية تعالج التحديات المعقدة لم إعداد ستساهم عملية التحديث في ذلك،ومن خلال تحقيق 

 .ةاليمن وتعزز التحسينات المستدامة في نتائج التغذي

( والتي يمكن أن 5إلى  1التغذية متعدد القطاعات قائمة بالسياسات والتدخلات القائمة على الأدلة في قطاعات مختلفة )في إطار الأهداف الاستراتيجية توفر خطة 

ا
ً
متعدد القطاعات أيضًا السياسات  التغذية ، وتحدد خطةتساهم في الحد من سوء التغذية والتقدم فيما يتعلق بأهداف التنمية الاجتماعية والاقتصادية الأوسع نطاق

( بالإضافة إلى الإجراءات الرامية إلى 6والإجراءات المتعلقة بتحويل أنظمة الغذاء وتغير المناخ وبناء السلام والتي يمكن أن تساهم في تحسين التغذية )الهدف الاستراتيجي 

  (.7ن الوطني )الهدف الاستراتيجي تعزيز "البيئة المواتية" لإجراءات التغذية على المستويين الوطني ودو 

وعندما تتخذ السلطات على هذه المستويات  ، القطاعات التخطيط وتخصيص الموارد على مستوى المحافظات والمناطق ةالتغذية متعدد خطةترشد قائمة تدخلات 

ف القطاعات التي تعالج بشكل أفضل العوامل المحددة لسوء التغذية قرارات بشأن استخدام الموارد لتعزيز التغذية، فيجب عليها إعطاء الأولوية للتدخلات من مختل

 في منطقتها الجغرافية.

 

، تم تطويرها من خلال عملية متعددة القطاعات ومتعددة الأطراف، حيث يتفق جم
ً
يع الأطراف المعنية على إن خطة التغذية متعددة القطاعات هي خطة مملوكة وطنيا

وهي ليست منفصلة عن خطط الوزارات القطاعية أو المجموعات الإنسانية، بل إنها تدمجها في خطة متعددة القطاعات شاملة  وتدخلاتهم،مواءمة استثماراتهم 

 ،ط القطاعية وتدعم التنفيذ من قبل القطاعاتضمن الخط وتدخلاتهاوترشد خطة التغذية متعددة القطاعات وتشجع على دمج استثمارات التغذية  ،ومتماسكة

 وتقود الوزارات القطاعية التخطيط والتنفيذ بدعم من المجموعات الإنسانية وآليات الدعم القطاعية الأخرى.

( للتغذية وتحدد ما إذا كانت هناك حاجة إلى الانسانية تجمع خطة التغذية متعددة القطاعات وتبني على ما يتم تنفيذه بالفعل عبر القطاعات )بما في ذلك المجموعات

 .إجراءات إضافية
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 في الحد من سوء التغذية إ
ً
ومن أجل تحقيق نتائج  ،بشكل مستدامن توزيع الموارد على المستوى الوطني بشكل ضئيل بين جميع المحافظات والمناطق لن يكون فعالا

سيوجه  ،للتغذية عبر قطاعات مختلفة على نفس السكان المعرضين للخطر المراعية /مستدامة، هناك حاجة إلى التقارب بين الخدمات والتدخلات الخاصة والحساسة

سيساعد التقارب بين الموارد الإنسانية والتنموية على نفس المناطق ذات  ،القطاعات ةتعددمالتغذية  خطةهذا النهج المتكامل تخصيص الموارد والتنفيذ في إطار 

 الأولوية في تحقيق النتائج التالية:

 أنظمة تقديم خدمات أكثر فعالية واستدامة ونتائج تغذية في المناطق ذات الأولوية. •

 تسريع التقدم في تحقيق الأهداف الوطنية للتغذية. •

 التقدم السريع في المناطق الأخرى. فيناطق ذات الأولوية والتي يمكن استخدامها أمثلة للنجاح في الم •

 2030  -2025 تحديث خطة التغذية متعددة القطاعاتعملية 
خطة التغذية متعددة القطاعات تحت قيادة لجنة تسيير حركة رفع مستوى التغذية، تقوم السكرتارية بتنسيق الجهود بين القطاعات المختلفة المعنية بتحديث 

يجمعها إطار نتائج مشترك لتوحد الجهود نحو معالجة مسببات سوء التغذية بكافة  المعنيةقطاعات التضم  تشاركيةخلال عملية  التحديث منتم ي، (2025-2030)

على مواءمة نظمات الأمم المتحدة بما فيها مجموعات العمل الإنسانية المشاركة في عملية التحديث سواءً الحكومية او الشركاء من موافق جميع الجهات ت حيث، أشكالها

 لمحددات وتوجهات خطة التغذية متعددة القطاعات،وإجراءاته تدخلاتهم
ً
 ات التنفيذية أو المجموع ات/ القطاعاتوهي ليست منفصلة عن خطط الوزار  م وفقا

تثمارات والاجراءات التغذوية ضمن الخطط س خطة على توجيه وتعزيز تكامل الا التعمل حيث سعات، الإنسانية، بل تدمجها في خطة شاملة ومتماسكة ومتعددة القطا

 .الحكومية/ تحت إشرافها من قبل القطاعات التدخلات تنفيذو القطاعية 

 لمبادئ
ً
 ، اليمن للاستفادة من النهج الذي تقوده الحكومة SUN، تم بناء هيكل الحوكمة الوطنية ودون الوطنية لة HDP Nexus الترابط التنموي الإنساني والسلام وفقا

ذ خطة عمل التغذية متعددة لضمان الالتزام السياس ي والمساءلة من جانب أصحاب المصلحة تجاه تنفي لجنة التسييرالمستوى الوطني على مستوى  منيبدأ الهيكل 

ات عمل القطاعات،  القطاعات؛ ويحافظ الفريق الفني متعدد القطاعات على عمليات التعاون والتكامل والتعلم؛ في حين تعمل مجموعات العمل المواضيعية )مجموع

ولوية وتنفيذ التدخلات التغذوية وتوافقها مع استراتيجيات للمسؤولين الفنيين لضمان إعطاء الأ  مشابهة( على إنشاء منصات مجموعات العمل الوطنية المتكاملةو 

 خطط القطاعات.و 

الأولوية  من خلال تطوير أداة تحديد الأولويات باعتبارها النهج المنهجي القائم على الأدلة لإعطاء المستهدفةتحديد نطاق خطة عمل التغذية متعددة القطاعات والمناطق 

 للمناطق الأكثر احتياج
ً
 ."المناطق ذات التأثر الأعلى بمؤشرات سوء التغذية" إلى التدخلات التغذوية ا

ويركز على  ،والحاجة إلى إجراءات إضافية الفجوات /يعتمد تحديث خطة عمل التغذية متعددة القطاعات على جهود التغذية القائمة عبر القطاعات، وتحديد الثغرات

 اعتبار  ،هج القائمة على الأدلةإعطاء الأولوية لأهم تحديات التغذية من خلال التحليل التفصيلي والن  
ً
التغذية  لخطة، تم تطوير إطار النتائج المشتركة 2024من نوفمبر  ا

 ( استنادCRFالقطاعات ) ةالمتعدد
ً
 إلى نظرية التغيير المقترحة. ا

ArPs

تهدف برامج التسريع بشكل أساس ي إلى تسريع تحقيق   ، 2030في حين يوفر إطار النتائج المشتركة إرشادات للإجراءات ذات الأولوية والأهداف لقياس التقدم حتى عام 

تأخذ برامج   ،القطاعات بمرور الوقت ةالتغذية المتعدد خطةأهداف/نتائج التغذية وستوفر أيضًا أمثلة على النجاح وإلهام الالتزامات المالية المتزايدة وتوسيع نطاق 

القطاعات )برامج التغذية المتعدد القطاعات على  ةالتغذية متعدد لخطةفي المناطق ذات الأولوية  لتقديم الدعم لنهج شامل ومتعدد القطاعاتي التسريع شكل برامج

القطاعات مثل حملات التوعية الوطنية  ةالتغذية المتعدد لخطةوبرامج مواضيعية لتعزيز التقدم في القضايا المواضيعية ذات الأولوية  ،المستوى دون الوطني(

 علومات التغذية.بالتغذية، وتعزيز نظام م
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وتحدد ، متعدد القطاعات والمناصرةالتغذية تطوير استراتيجية وإطار عمل الاتصال  رفع مستوى في حركة  والمناصرةلقد دعمت مجموعة العمل المعنية بالاتصال 

  المجتمعي للتغذية.والتواصل للتغيير السلوكي  المناصرةمجالات استراتيجية مرتبطة بمكوني  أربع والمناصرةاستراتيجية وإطار عمل الاتصال 

 
 
 . للتغذية . صنع الالتزام السياس ي والتمويل2. السياسات واللوائح و1 ،)تستهدف صناع القرار( والمناصرة التواصل :أولا

 
 
  .)يستهدف الأسر والأمهات ومقدمي الرعاية الآخرين وما إلى ذلك( المجتمعي للتغذيةالتواصل للتغيير السلوكي  : انيا

 
 
  .حملات التوعية العامة الوطنية : الثا

 
 
 على مستوى الأسرة والمجتمع. التغذوي  تغيير السلوك :رابعا

دئ تحويل أنظمة خطة عمل التغذية المتعددة القطاعات في اليمن على أساس نظرية التغيير التي تتضمن العلاقة بين العمل الإنساني والتنمية والسلام ومبا إعدادتم 

عترف بالعبء الثلاثي المتزايد والذي ي ،1990وتستند نظرية التغيير هذه إلى الإطار المفاهيمي الأساس ي لليونيسف بشأن محددات تغذية الأم والطفل منذ عام  ،الغذاء

غذائية والرعاية كعوامل مباشرة تؤثر وعلاوة على ذلك، تؤكد على أهمية الأنظمة ال ،يشمل نقص التغذية ونقص المغذيات الدقيقة وزيادة الوزن  كمالسوء التغذية، 

 على تغذية الأم والطفل. 

 
ً
  يعد تعزيز التغذية أمرا

ً
وهذه الجهود ضرورية لتعزيز السلام  ،لتعزيز التنمية الاجتماعية والاقتصادية المستدامة، وتجنب تغير المناخ، وتحويل أنظمة الغذاء محوريا

والذي  ذية المحسنة في التنمية الاجتماعية والاقتصادية المستدامة، والتخفيف من آثار تغير المناخ، وتحويل نظام الغذاء، وبالتالي، يساهم تأثير التغ ،الدائم والازدهار

تحقيق تخفيضات مستدامة في جميع أشكال سوء التغذية  ين القطاعات في  ةالتغذية المتعدد لخطةويتمثل الهدف العام  ،يصب في آليات بناء السلام المستدام

  ات الضعيفة في جميع أنحاء اليمنالف
ً
والحد من الأمراض والاعتلالات   مناسبين؛ بنتيجتين رئيسيتين مطلوبتين؛ تحقيق نظام غذائي وتناول غذائي ، مسترشدا

التغذية  خطة عملركز ، وتفي اليمن وتستند هذه النتائج إلى سبعة ركائز استراتيجية تعالج الأسباب المباشرة والكامنة والأساسية لسوء التغذية ،المرتبطة بالتغذية

ف الصحي، القطاعات على سبعة أهداف استراتيجية مصممة لتعزيز خدمات التغذية، والأمن الغذائي للأسر، والحماية الاجتماعية، وخدمات المياه والصر  ةالمتعدد

 والتثقيف الغذائي.
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الوصول إلى خدمات التغذية الأساسية واستدامته وتكافؤ الفرص من خلال دمجها في التغطية  تحسين : (SO1) الأول  الاستراتيجي الهدف 

 :، والخطط الصحية الوطنية، وجميع مكونات النظام الصحي الصحية الشاملة

، وتغذية ورعاية الأطفال الأم والطفل، وتغذية الأمهات وصحة واليافعين الأطفال، وتغذية الأطفال في سن المدرسة صغار يشمل ذلك مجالات مثل تغذية الرضع و 

كما يتضمن تهيئة بيئة مواتية للتغذية داخل قطاع الصحة من خلال السياسات  ،والنساء الذين يعانون من الهزال، والوقاية من الأمراض المرتبطة بالتغذية وإدارتها

 والاستراتيجيات والتخطيط والتمويل وبناء القدرات والمعلومات والرصد والتقييم.

 :تحسين الأمن الغذائي والمعيش ي للأسر على ير ز   ( SO2)  الهدف الاستراتيجي الثاني

ثروة الحيوانية ومصائد الأسماك، والمحاصيل والبستنة، والري وموارد المياه، وتجهيز الأغذية، والتحصين، والتخزين، وتعزيز  تضمن ذلك تعزيز قطاعات مختلفة مثل ال

 ،ويشمل أيضًا تطوير وتنفيذ السياسات والتشريعات واللوائح والمعايير والبروتوكولات والمبادئ التوجيهية ،ممارسات استهلاك الأغذية الصحية

  :يهدف إلى ضمان تحسين الوصول المستدام والعادل إلى الحماية الاجتماعية والمساعدة ( SO3الهدف الاستراتيجي الثالث ) 

 ،الاجتماعي وبرامج سوق العمل والتقييمات الشاملة وجمع المعلوماتيتحقق ذلك من خلال المساعدة الاجتماعية والتأمين 

التغذية إلى ضمان الوصول الشامل والمستدام إلى خدمات المياه والصرف الصحي   خطة سعى ت(، SO4لهدف الاستراتيجي الرابع ) ا

   :والنظافة الصحية الآمنة وب سعار معقولة ومنصفة

 
ً
بالإضافة  ،للفوائد الغذائية يشمل ذلك النظافة من أجل التغذية الجيدة، والحفاظ على بيئة آمنة ومستدامة للتغذية الجيدة والصرف الصحي وتوفير المياه خصيصا

يل وبناء القدرات  إلى خلق بيئة مواتية للمياه والصرف الصحي والنظافة الصحية داخل قطاع التغذية، بما في ذلك السياسات والاستراتيجيات والتخطيط والتمو 

 .والمعلومات والرصد والتقييم

   :دور التعليم في تعزيز التغذية الجيدة توسيع (، ير ز على SO5الهدف الاستراتيجي الخام  ) 

 .يشمل ذلك تنفيذ التعليم التغذوي من خلال المدارس الصديقة للتغذية وتعزيز التقييمات وأنظمة المعلومات

زيادة مساهمات إجراءات التغذية متعددة القطاعات في تحويل أنظمة الغذاء، والتخفي    إلى  يهدف( SO6الهدف الاستراتيجي السادس ) 

   :ن آ ار تغير المنا  والتكي  معه وبناء السلام ومساهماتها في تحسين التغذيةم

يف معه، وتعزيز بناء سيتم تحقيق ذلك من خلال تعزيز تأثير مبادرات التغذية متعددة القطاعات على تحويل أنظمة الغذاء، والتخفيف من آثار تغير المناخ والتك

الغذائية، وسلامة الأغذية،  الممارساتوتشمل المجالات الاستراتيجية الرئيسية بناء القدرات لتحسين  ،المطاف إلى نتائج أفضل للتغذيةالسلام، مما يؤدي في نهاية 

ة الأخرى إنشاء ومن المجالات الحيوي ،وهذا ينطوي على وضع معايير عالية للتغذية وإضفاء الطابع المؤسس ي على أفضل الممارسات عبر القطاعات ،وممارسات النظافة

بالإضافة إلى ذلك، يركز الهدف الاستراتيجي السادس على   ،أنظمة مراقبة قوية لتتبع الأمراض المنقولة بالغذاء والمياه والاستجابة لها، وضمان سلامة الصحة العام

ة وسلامة الأغذية في جميع سياسات التنمية الوطنية ذات الصلة، تعزيز التدخلات الوطنية لسلامة الأغذية من خلال حشد صناع القرار والدعوة إلى دمج تدابير التغذي

ومن خلال هذه الجهود، يهدف الهدف الاستراتيجي السادس إلى إنشاء نظام غذائي أكثر مرونة مغذي ومستدام  ،وخلق نهج متماسك لتحسين الصحة العامة والتغذية

 .يدعم الصحة والرفاه للجميع

(، لتعزيز ال ي ة المواتية لإجراءات التغذية المتعددة القطاعات المستدامة والفعالة من خلال نهج  7SOالهدف الاستراتيجي السابع ) 

   :الترا ط

ويتضمن هذا تأمين الالتزام السياس ي  ،يخلق الهدف الاستراتيجي السابع بيئة داعمة لإجراءات التغذية المتعددة القطاعات المستدامة والفعالة باستخدام نهج الترابط

  ،والقيادة، وتنفيذ السياسات والتشريعات الداعمة، وتعزيز أنظمة الحوكمة على المستويين الوطني ودون الوطني 
ً
إنشاء أنظمة معلومات التغذية المشتركة،  ويشمل أيضا

  ،القطاعات وممارسات التنسيق ةالتغذية المتعدد خطةصلحة مع أولويات وجهود التخطيط والتمويل )المحلية والخارجية(، وضمان توافق جميع أصحاب الم
ً
، وأخيرا

يهدف الهدف الاستراتيجي السابع إلى بناء إطار قوي للتدخلات التغذوية المؤثرة من خلال   ،يتم تعزيز المساءلة المتبادلة من خلال تعزيز أنظمة المراقبة والرصد والتقييم

  .هذه التدابير
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لها من المختصين عملت السكرتارية على جمع الجهود القطاعية من خلال تحديث خطة عمل التغذية متعددة القطاعات عبر مجموعات العمل القطاعية التي تم تشكي

 .في اليمنها أشكالفي القطاعات المعنية والشركاء، من اجل معالجة سوء التغذية ومسبباتها بكافة 

 والثروة والزراعة الصحة من (SWGs) القطاعية العمل مجموعات تضمنت التي  القطاعية العمل مجموعات بتشكيل بدءً  ية التحديثعمل التغذية سكرتارية قادت

 عمل  مجموعة دعمت حين  في ، (CRF) للتغذية المشتركة النتائج إطار محتوى  تطويروالتي عملت على  الاجتماعية والحماية والتعليم والبيئة والمياه والصناعة السمكية

د الرص خطة إعداد في  (NISWG)  التغذية معلومات أنظمة عمل مجموعة وساهمت ، (CAS) والمناصرة الاتصال استراتيجية د دإعدا (CAWG) والمناصرة الاتصال

 . والتعلم والمساءلة والتقييم

أثناء عملية من أعضاء مجموعات العمل في كل القطاعات، مشارك  80كثر من لأورش العمل متعددة القطاعات ومتعددة الأطراف، الاجتماعات و تم إجراء العديد من 

لتحديث خطة التغذية متعددة القطاعات ، وخطة الرصد والتقييم واستراتيجية الاتصال ضمن إطار النتائج المشترك لمراجعة تدخلات الأهداف الاستراتيجية التحديث 

 والمناصرة لقضايا التغذية. 

  
 مجموعة عمل الصحة  

  
 مجموعة عمل الزراعة والثروة السمكية والصناعة 

  
 مجموعة عمل المياه والبيئة

   
 مجموعة عمل التعليم 
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 SUNالسكرتارية التنسيقية لرفع مستوى التغذية في اليمن نظمت 

Yemen    (2024سبتمبر  22 - في عدن اجتماع)  ( في  اجتماع و

  (م، 2024أكتوبر 22-21              - صنعاء

الى استعراض الخطوات التي تمت من أجل   الاجتماعينهدف 

تحديث خطة التغذية متعددة القطاعات، ومراجعة نسخة  

التدخلات المقترحة ومناقشتها وتنقيحها لتضمينها خطة التغذية 

 متعددة القطاعات.  

استعراض التقدم المحرز في عملية تحديث  تم  الاجتماعين خلال 

تي تمت من خلال  والخطوات ال خطة التغذية متعددة القطاعات

والخطط القطاعية   ت جمع التدخلات المستهدفة في الاستراتيجيا

 ،المتعلقة بالتغذية وتضمينها خطة التغذية متعددة القطاعات

وكذلك مناقشة وتنقيح التدخلات واستكمال الأنشطة وتحديد 

  تم تشكيلها المناطق والفئات المستهدفة من خلال مجموعات عمل 

 متعددة القطاعات خطة التغذيةب المعنية ة من القطاعات الرئيسي

 والمياه والصناعة والتجارة السمكية والثروة والزراعة  الصحة)

القطاعية  التدخلات  (، وفي نهاية الاجتماعين تم استعراضوالتعليم

ا  )مخرجات مجموعات العمل القطاعية( في هذ لكل مجموعة عمل

 وإقرار المسودة النهائية للتدخلات. الاجتماع 

أعضاء مجموعات العمل من القطاعات  شارك في الاجتماعين

الرئيسية والجهات ذات العلاقة ومنظمات الأمم المتحدة والمنظمات 

المحلية. 

 
 

 

 

 

 

 

 مجموعة الحماية الاجتماعية
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 والتقييم( نظم معلومات التغذية في اليمن )خطة الرصد  
 

 

 

 

 

 

 

 

 :متعددة القطاعات   غذيةلخطة الت( MEAL) والتعلم والمساءلة والتقييم  لرصد ا لخطة الرئيسية  الأغراض

تحقيق  خطة التغذية متعددة القطاعات، ورصد التقدم المحرز في بالمعنيون  المعنية والشركاء القطاعات أداء متابعة: التقدم متابعة .1

    الأهداف والغايات المحددة في إطار النتائج المشتركة للخطة، وبالتالي ضمان المساءلة والتقدم نحو تحسين النتائج التغذوية.

الجهود  ويعزز  والتعلم والمساءلة والتقييم الرصد من خلال توفير مؤشرات واضحة وآليات محددة، تدعم خطة :المساءلة ضمان .2

التغذية، مما يعزز  على تأثير ال( المسؤولية عن مساهماتهم في القطاعات الحكومية، الشركاءتحميل أصحاب المصلحة ) الرامية إلى 

 .والشفافية الشراكة القطاعيةثقافة 

 في تحديد الفئات الضعيفة  تساعد هذه الخطة :لدخطر المعرضة السكانية الف ات اس هداف  .3
ً
والوصول إليها بشكل أكثر   تغذويا

.  والأسخاص   فعالية، مما يضمن توجيه التدخلات إلى الأماكن
ً
 الأشد احتياجا

في اتخاذ قرارات مبنية على الأدلة من خلال توفير بيانات دقيقة وفي الوقت المناسب  ه الخطة ساهم هذت المستنيرة: القرارات اتخاذ .4

وتخصيص الموارد، وتحسين جودة الخدمات، وبناء القدرات، ومراجعة   بحشديشمل ذلك القرارات المتعلقة  ،لدعم تحسين البرامج

  السياسات والخطط.

 ،، وتقييمات الأثرنصف السنويةالتقييمات مثل التقييمات الأساسية، والمراجعات إجراء عملية  الخطة تحدد :  التقييمات إجراء .5

على وجه  ، بالإضافة إلى التقييمات المخطط لها القائمةذلك جمع البيانات وتحليلها من المؤشرات القطاعية في الخطط  ويشمل

هذه التقييمات رؤى حول الفعالية،  التحديد في إطار خطة الرصد والتقييم الخاص بخطة التغذية متعددة القطاعات، وتوفر

 .والتحديات، والدروس المستفادة

سهل  كما ت ،التعلم المستمر بين أصحاب المصلحة تعمل الخطة على تعزيزالمنهجية،  الرصد والتقييم من خلال عمليات  :التعلمعزيز ت .6

 .الدروس المستفادة بناء علىالتكيف وتحسين التدخلات  للشركاء الداعمين  يتيح تبادل المعرفة وأفضل الممارسات، مما 

راق ة  .7   التغذية:تعزيز التنسيق وم
ً
  الرصد لتعزيز نظام  الشركاءمع  والمساءلةلتنسيق أنشطة الرصد والتقييم  توفر الخطة إطارا

 .وتعديل البرامج بشكل مناسبويدعم هذا التنسيق التخطيط الفعال وتخصيص الموارد  ،وي التغذ

  التزام  لاستمرار الداعمة  الأدلة  اعدةق التعلم المساءلة و و  والتقييم  الرصد برنامج  يعزز  الفعالية،  تحديد خلال  من  : الاستدامة دعم .8

 . مستدام بشكل التغذية لسوء المسببة   الأساسية  العوامل عالجةبم المانحة  والجهات   الحكومة

 

 وتحليل  جمع لضمان نجاح أي عمل لا  د من تفعيل دور الرصد والتقييم، من خلال 

 الصلة ذات القطاعات من منتظم بشكل  التغذية المتعلقة ال يانات واستخدام

،  المستمر مجي االمر  التحسين ودفع  النتائخ وإظهار التقدم وتت ع  الأداء لتقييم 

 وفق
 
تحديث خطة التغذية متعددة   ضمن  اليمن في  يةالتغذ معلومات نظام  وضمنيا

 المتعلقة  ذات الصلة وال يانات  المعلومات  لجمع    منصة يعمل  والذي القطاعات، 

 الوضع  تت ع  الشاملة المعلومات جمع  يتيحو العلاقة  ذات القطاعات عمر  التغذية

 التغذية.  سوء ومسب ات التغذية نتائخ  ذل  في  التغذوي،  ما
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 فتراضية عبر الانترنت لا جتماعات ا العديد من الا ( 2024ديسمبر  –عقدت مجموعة عمل نظم معلومات التغذية خلال الفترة )فبراير 

اجتماعات مجموعات عمل تحديد التدخلات لخطة التغذية متعددة القطاعات مع قطاعات )الصحة، الزراعة  او من خلال  ، والحضورية

قدمت استشارية نظم معلومات التغذية،  وبمشاركة أعضاء مجموعة عمل نظم معلومات التغذية  ،تعليم(والثروة السمكية، المياه، ال

 .تحديث خطة التغذية متعددة القطاعاتفي إطار لنظم معلومات التغذية )خطة الرصد والتقييم( للتقدم المحرز في خطوات العمل استعراض 

    

إطار  لمراجعة  نوفمبر في عدن، 28 - 26، ورشة عمل خلال الفترة SUN Yemen التنسيقية لرفع مستوى التغذية في اليمن  السكرتارية  عقدت

  إطار راجعة  الأول والثاني من الورشة لم، تم تخصيص اليوم  نحو تعزيز آليات الرصد والتقييم الرصد والتقييم لخطة التغذية متعددة القطاعات

  ، الصناعة  ،والثروة السمكية الزراعة، والبيئة هالميا ، التعليم ، الصحة لقطاعات:، متعددة القطاعات الوطنية  الرصد والتقييم لخطة التغذية

في اليمن  والتعلم  والمساءلة والتقييم الرصدتعزيز آليات خصص اليوم الثالث لمناقشة خارطة الطريق للتغذية ل، بينما الحماية الاجتماعية

 كسياق أزمة ممتدة، لكل القطاعات. 

التي كانت بدعم من منظمة الصحة العالمية، مجموعات العمل الخاصة بتحديث خطة التغذية متعددة القطاعات من   شارك في الورشة

 .المنظمات غير الحكومية الدولية ومنظمات المجتمع المدنيالقطاعات المعنية وممثلي الشركاء من وكالات الأمم المتحدة و 
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 متعددة القطاعات إستراتيجية المناصرة لخطة التغذية   
 

تمكين الأنظمة المؤسسية الوطنية متعددة القطاعات من التأثير بشكل إيجابي على مواقف وممارسات الأسر والمجتمعات المحلية للحد من  

 .جميع أشكال سوء التغذية مع التركيز على نقص التغذية

ذات الأولوية التي تحتاج إلى معالجة على المستوى المركزي والمحافظات والمديريات والمجتمعات   التغذوية السلوكيات والممارساتتحديد  •

 .المحلية

 .تحسين جودة خدمات التغذية للتدخلات على جانب العرض والطلب في جميع القطاعات المعنية في الحكومة •

التغذية المتعدد القطاعات   خطةإبلاغ سياسات الاستثمار الوطنية والاستفادة من الشراكات لتخصيص الموارد لخدمات التغذية لتنفيذ  •

 .والمساءلة عنه

 .ضمان آلية تنسيق رفيعة المستوى للتدخلات الحساسة للتغذية على جميع مستويات النظام الإداري الوطني •

 .الوطني والمحافظات بشأن التدخلات التغذوية في جميع القطاعات المعنية والشركاء الإنسانيين والتنمويينتمكين القيادة على المستوى   •

تنظيم حملات التوعية العامة لتعزيز السلوكيات المرغوبة مع التركيز بشكل أكبر على تقديم الخدمات من خلال حزم متكاملة متعددة   •

 .للتغذية المراعية /الحساسة و  المباشرة القطاعات من التدخلات

 متعدد القطاعات ومعالجة الفجوات حسب الحاجة؛ الوطنية  التغذية خطةتأمين الموارد البشرية والفنية والمالية الحكومية اللازمة لتنفيذ  •

 إلى الاستثمارات المتوسطة والطويلة الأجل في مجال التغذية؛  المناصرة  •

 .لمانحينالمقدمة لالموارد والميزانيات ذات الصلة   حشددمج التغذية في خطط  •

 .على مستوى عال ة تنفيذهامتعدد القطاعات ومتابع الوطنية التغذية  خطةالموافقة على  •

: 

 :للتغذيةمحددة 

 الوقاية من سوء التغذية لدى الأمهات والمواليد والأطفال من خلال تطبيق نهج دورة الحياة.  •

 .الطلب على خدمات التغذية من خلال تعديل سلوكيات التغذية وتحسين الممارسات لتعظيم نتائج التغذية توليد •

 حساسية التغذية: 

 .ضمان إمكانية الوصول إلى خدمات التغذية وتوافرها وبأسعار معقولة وقبولها من قبل جميع المجتمعات المستهدفة •

 .والقرى  المناطق الريفيةتشجيع تعليم الفتيات على مستوى   •

 .إبلاغ المساءلة الاجتماعية للمطالبة بالتعليم التغذوي وضمان البيئة المواتية لتحسين مؤشرات التغذية •

 

 SUN- Yemen  اليمنفي السكرتارية التنسيقية لرفع مستوى التغذية 

       www.facebook.com/sec.sun.yemen      

        sun.yemen.sec@gmail.com 

  

 

 SUN Yemenالسكرتارية التنسيقية لرفع مستوى التغذية في اليمن  •  المراجع :

 ( MICS ) 2023 المسح العنقودي متعدد المؤشرات في اليمن •  
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